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Om Sri Sai Ram
Prashanti Sandesh vi da' il benvenuto!

Tutti noi sappiamo che nel Sistema della nostra Organizzazione Sathya Sai abbiamo I'Ala
educativa che comprende la parte dei Balvikas o,com voi definite in Occidente, SSE ,
Educazione Sathya Sai. Questa Ala include i circoli di studio sull' Educazione, I'lstruzione
ai Valori Umani e cosi via.

Attualmente non sono coinvolto in nessuna di queste ali perché mi sono ritirato da tempo.

Tuttavia, i miei 50 anni di associazione con I'Organizzazione Sai mi costringono a
condividere con voi alcuni miei punti di vista e mie idee.

Lo scopo principale dell'Avatar e di proporci una vita ideale attraverso il Suo stesso
esempio - come Rama e come e Krishna. Tutte le incarnazioni, tutti gli Avatar, anime
nobili, santi o veggenti o profeti, le loro vite sono esemplari e noi dobbiamo imparare da
essi, dalla loro biografia, il modo in cui comportarci, emulare il loro esempio e
condividere i valori che apprendiamo. Forse non & necessario approfondire tutti questi
aspetti, ma mi limiterd a evidenziare i punti principali affinche' coloro che sono coinvolti
nell'Ala possano elaborare, approfondire I'argomento, fare ricerca e migliorare la qualita
della nostra presentazione.

Prima di iniziare, vorrei essere molto chiaro sul fatto che oggi abbiamo una generazione
di bambini che é molto diversa da quella del passato; e (2) siamo una delle tante
organizzazioni spirituali contemporanee diffuse in tutto il mondo che svolgono attivita
simili. (3)I bambini di oggi sono molto curiosi, usano la logica, sono razionali, scientifici nel
loro modo di pensare.

Durante i miei viaggi all'estero ho imparato molte cose: l'acutezza dei bambini, la loro
intelligenza.Pertanto, la nostra presentazione deve essere in sintonia con i tempi in cui



viviamo. Quindi a voi il compito di approfondire tutti i punti che vorrei portare alla vostra
attenzione.

Il punto fondamentale e che dobbiamo imparare, imparare e imparare! Continuare a
imparare dalle vite di questi Avatar o incarnazioni!

Il primo e piu importante punto € che Bhagavan ha posto I'accento sul vegetarianesimo.
Egli vuole che siamo vegetariani. Lo ha dichiarato nello Stadio Hill View il giorno del Suo
compleanno.

Ebbene, Bhagavan aveva una naturale avversione per i piatti non vegetariani fin
dall'infanzia. Invariabilmente, in seguito, andava presso l'abitazione di Suo nonno
Kondama Raju e mangiava con lui. | nonni anziani erano molto orgogliosi di nutrire il loro
santo nipotino.

| vicini lo chiamavano Brahma Jnani per la sua avversione alla violenza e per il suo
amore verso tutto il creato.

Quando i monelli del villaggio trasportavano una gallina appesa a testa in giu o
prendevano a calci un cane in presenza di Sathya, quest'ultimo si sentiva infelice.

Eppure non si lamentava mai con nessuno. Evitava i luoghi di macellazione degli animali
e i cantieri di pesca. Quando un uccello veniva offerto come pasto futuro, Sathya
Narayana, il bambino, correva verso di esso, lo stringeva al petto e lo accarezzava, come
se il suo amore riversato su di lui potesse indurre gli anziani a cedere e a risparmiare
l'uccello.

Quindi il vegetarianismo dovrebbe essere una disciplina seguita dai devoti di Sai e questo
deve essere ulteriormente divulgato.

In secondo luogo, viaggiando con Lui molte volte, ho notato che non sopporta la vista di
una persona che soffre.

Non puo vedere un mendicante. Non puo vedere una persona che soffre la fame. Questo
e il tipo di risposta che ognuno dovrebbe avere nei confronti della comunita.

Oggi, in questo mondo meccanico, la maggior parte di noi € indifferente, impertinente e si
concentra solo sulla propria carriera, € la vita € piu 0 meno impostata sull'egocentrismo.
Ma la lezione che possiamo imparare da Swami € agire quando troviamo una sofferenza
in un qualsiasi luogo. Il suo cuore si scioglieva anche di fronte alla sofferenza umana.
Ogni volta che un mendicante si affacciava alla porta e lanciava il suo grido, Sathya
interrompeva il suo gioco e accorreva per convincere le Sue sorelle a dare un po' di cibo
al mendicante.

Gli adulti non erano disposti a sopportare questa continua gentilezza verso i mendicanti.

2



A volte Eswaramma lo bloccava e con un dito alzato in segno di avvertimento gli diceva:
"Guarda qui! Puoi dargli da mangiare, ma bada che sarai tu poi a morire di fame!"

Questo non bastava al bambino. Correva in casa e portava il cibo all'uomo affamato sulla
porta. Niente e nessuno riusciva a convincerlo ad avvicinarsi al suo piatto lasciava intatto!
Questo e il secondo punto su cui voglio attirare la vostra attenzione.

Come ho detto, Egli non sopportava che qualcuno morisse di fame. Quando Sathya
rifiutava il cibo e persisteva nel rifiuto per giorni, non mostrava alcun segno di fame.

Insisteva sul fatto che un vecchio lo aveva sfamato sontuosamente con palline di riso al
latte. Questo e davvero molto bello! E sappiamo tutti che questo tipo di reazione e di
risposta da parte di Swami, negli ultimi tempi, si era trasformato successivamente nel
Programma " Narayana Seva o alimentazione per i poveri".

Terzo punto: Bhagavan e stato visto molte volte aiutare gli anziani. lo sono testimone del
fatto che Swami aiutava un anziano, prendendogli la mano, facendolo camminare,
aiutandolo ad attraversare la strada. Era pronto ad aiutare i poveri e i bisognosi.

Si! Quando Sathya andava a correre per strada, cercava i mutilati, i ciechi, i decrepiti e i
malati e li conduceva per mano alla casa dei genitori, delle sorelle e doveva recuperarli
dal negozio o dalla cucina.

Vedete, pronti ad aiutare gli anziani, i poveri e i bisognosi'E quarto punto: la disponibilita e
l'insistenza di Swami nel fare i bhajan. Quando facciamo il nostro lavoro senza i bhajan, il
lavoro diventa meccanico.

Deve essere accompagnato dal canto del nome del Maestro, i bajan . Poi, questa
attivita' bhajan e diventata una sorta di bhajan 24 ore su 24. e anche di 12 ore di
Shivaratri.

Cosi' nacque I'Akhanda Bajan della durata di 24 ore conscutive.
Da bambino, Egli aveva fondato un gruppo "Pandari Bhajans"

Come leader del gruppo, Egli ha dimostrato le qualita che deve avere un leader. Ha
insegnato loro i bhajan e la danza. Ha disegnato un abito speciale da far indossare ai
partecipanti, Suoi compagni di classe, per unirsi al canto della gloria di Dio. Aveva 10 anni
a quel tempo, ed era leader del gruppo Pandari Bhajan! Questo punto e' molto
spettacolare.

Molti altri bambini si unirono a questo gruppo indossando una sciarpa con il bordo cucito
con un panno rosso intorno al collo, un asciugamano intorno alla vita e un altro piccolo
asciugamano intorno alla testa.



Guardate qui! Il Pandari Bhajan si diffuse cosi nei villaggi vicini.
E Swami era molto attento alla melodia, al ritmo e al battito.

Dettaglio molto particolare! Sulla cattedra, quando notava che gli studenti non
cantavano bene, chiamava il direttore e lo avvertiva severamente. Cosi Swami
desiderava in modo particolare che i bhajan fossero eseguiti precisamente ed in modo
corretto.

Uno dei Suoi compagni di classe aveva riferito: "Se non ci esibivamo correttamente, ad
esempio, se non eseguivamo correttamente seguendo la musica, Sathya ci "picchiava”!

Partecipare a una sessione di Pandari Bhajan non era s facile!"

Poi il punto successivo! Egli era il miglior esempio per i bambini, tant'e' che iniziarono a
chiamarlo Guru, Guru!

Gli anziani lo scoprirono durante la festa di Rama Navami, che si celebrava a Puttaparthi.

Swami era il loro leader e tutti Lo trattavano come un Guru! Lo portavano in processione
con un carro trainato da buoi, addobbato di fiori e con un sacerdote seduto accanto; e tutti
videro questo Sathya di cinque anni, vestito in modo luminoso e seduto con una semplice
maestosita sotto I'immagine decorata di Rama. Questo significa solo il comportamento
esemplare che Egli ha assunto come modello per tutti e che lo ha fatto assurgere alla
posizione di Guru.

Poiché questo e l'inizio dei valori che dobbiamo imparare dalla sua biografia, mi fermerei
qui e continuerei nella prossima sessione.

Grazie per il vostro tempo!



